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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
TT Finansman Anonim Sirketi Genel Kurulu’na,
1) Goriis

TT Finansman Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisumize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yuritilmuastir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar béliimiinde
ayrintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri icin gecerli olan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
(Bagimsizhk Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ile kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikidmlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goérisimizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap ddénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda
2 Mart 2026 tarihli denetgi raporlarimizda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK”") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) hakdmlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginini izleyen ilk tg ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yonulyle finansal durumunu
dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist birsekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara goére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme galismalari,
- Yoénetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yoOneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hakimleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadidi ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda gorus
vermek ve bu gérusimuzi iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yUrutilmustur. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yoénetim Kurulunun yaptig
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercegi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak yuritilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiritiip sonuglandiran sorumlu denetgi Aykut Usenti'dir.
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Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi  : 01.01.2025 - 31.12.2025

Raporun Diizenlenme Tarihi : 02.03.2026

1. GENEL BiLGILER

1.1.Sirket Hakkinda Ozet Bilgi

Sirket’in Ticaret Unvani : TT Finansman Anonim Sirketi

Ticaret Sicili Numarasi :411912-5

Mersis No : 0859133963700001

Genel Muddrlik Adresi : Gayrettepe Mah. Vefa Bayiri Sok. No:2 34350

Besiktas/ istanbul
Genel Midiirlik Telefonu 12122752275
internet Sitesinin Adresi : https://turktelekomfinansal.com

Sirket; 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu basta
olmak Gzere, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan diizenlemeler ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak her tirli mal ve hizmet alimini kredilendirmek amaciyla kurulmustur. 2025 faaliyet
yilinda sirketin sermayesi 200.000.000 (iki yiiz milyon) TL’dir

1.2. Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin sermayesi 200.000.000-(iki yiiz milyon Tiirk Lirasi) TL'dir. Bu sermaye her biri 1,00 TL Nominal bedelli
200.000.000 (iki yiiz milyon) adet nama yazili hisseye ayrilmistir.

Sirketimizin tek pay sahibi istanbul Ticaret Sicil Mudiirligi’niin 339627-5 sicil numarasi altinda kayith ve
Gayrettepe Mabhallesi Vefa Bayiri Sok. No: 2 Besiktas/ istanbul adresinde kain Mecidiyekdy Vergi Dairesi
8591263744 Vergi numarall TTG Finansal Teknolojiler A.S."dir.

1.3.imtiyazlh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar
Sirket’in herhangi bir imtiyazl payl bulunmamaktadir.

1.4. Sirketin Subeleri

Sirketin herhangi bir subesi bulunmamaktadir.
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1.5. Sirketin Organizasyon Yapisi

1.5.1. Sirketimiz Yonetim Kurulu

Sirket Ana Sozlesmesinin 9. Maddesinde geregince Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu Hukimleri cergevesinde secilecek en az 1 (bir) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yaratalr.

31 Arahk 2025 tarihi itibariyle Sirketimiz Yonetim Kurulu asagida yer aldigi sekildedir:

.. . .| UYELIK SURESININ
ADI SOYADI UNVANI ATANMA TARIHI BiTiS TARIH
Ebubekir Sahin Yonetim Kurulu Baskani 4.11.2025 28.09.2026
Omer Karademir Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi 28.03.2025 28.09.2026
Ali Aoz Yénetim Kurulu Uyesi 23.12.2025 28.09.2026
Zeynep Ozden Yénetim Kurulu Uyesi 28.09.2023 28.09.2026
Osman Colak Yénetim Kurulu Uyesi 5.03.2024 28.09.2026
Fevzi Hida Coban Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir 12.09.2025 28.09.2026

Sirket Yonetim Kurulu'nun 28.09.2023 Tarih, 15 Sayili Karari ile ile Sirketin T.T.K.'nin 367. ve 371. Maddesi
uyarinca temsil ve ilzamina yetkili olanlar ve yetki sinirlari saptanmis, Yonetim Kurulu is bolimd, goérev,
sorumluluk ve temsil yetkisi dagihmi kapsaminda; Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi iki kisinin Sirket
unvan veya kasesi altinda vazedecekleri misterek imzalari ile Sirketimizi her konuda en genis sekilde temsil
ve ilzam etmelerine dair karari tescil ve ilan olunmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Ebubekir Sahin - Yénetim Kurulu Baskani

1974 yilinda Rize Cayeli’nde dogan Ebubekir Sahin, 1995 yilinda Gazi Universitesi iletisim Fakiiltesinden
mezun oldu ve 2002 yilinda ise ayni liniversiteden Gazetecilik Boliminden yiiksek lisans derecesini almaya
hak kazandi.

Meslek hayatina igisleri Bakanligi ve Emniyet Genel Mudirligiinde Memur olarak baslayan Sahin, sirasiyla
Refah-Yol hikumetleri zamaninda TBMM Milletvekili Danismanhgi, 2002 yih itibariyla AK Parti'nin ilk
déneminde Adalet Bakanhgi Ozel Kalem Mudiirliigii, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Ozel Kalem Mudurligi ve
Daire Baskanligi, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskan Miisavirligi, Basbakanlik Halkla iliskiler Misavirligi
gorevlerini Gstlendi. Ardindan 2011- 2014 yillarinda Anadolu Ajansi idari ve Mali isler Dairesi Baskani, Genel
Mudur Yardimcisi ve Genel Midir Vekili olarak gorev aldi.

2014 - 2017 yillarinda ise Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Mistesar Yardimcisi ve Mistesari olan Sahin,
2017 yihinda TBMM Genel Kurulu’nda yapilan se¢im sonucunda AK Parti kontenjanindan Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu (RTUK) Uyeligine secildi. Uye olarak bir siire gérev yaptiktan 2019 yilinda yapilan secimle RTUK Ust
Kurul Baskani olan Sahin, 2023 yilinda yeniden segilerek dérdiincii dénem RTUK Baskanligi gérevini yiriitti.

Sahin, ayni zamanda 2019’dan beri Basin ilan Kurumu Genel Kurulu Hilkumet Temsilciligi ve 2020’den beri
stirdiirdigi Tirkiye Halk Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gbrevlerine devam etmektedir.
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Evli ve iki cocuk babasi olan Sahin, ingilizce bilmektedir.
Ebubekir Sahin, Ekim 2025'ten itibaren Tirk Telekom Genel Midiri olarak gorevini stiirdirmektedir.
Omer Karademir -Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

2006 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimiinden, 2015 yilinda
Carnegie Mellon Universitesi Kamu Yénetimi Yiiksek Lisans Boélimiinden mezun oldu. 2006 yilinda Hazine
Miistesarligi Dis Ekonomik iliskiler Genel Mudiirliigiinde Uzman Yardimcisi olarak géreve basladi.

2009 yilindan itibaren Kamu Finansmani Genel Midiirligiinde 6nce Alacak Yénetimi, ardindan Biitce izleme
ve Analiz, daha sonra ise Nakit Yonetimi Dairelerinde Uzman olarak gorev yapti. 2017-2020 yillari arasinda
ayni Genel Midirlikte 6nce Kredi Riski Yonetimi daha sonra Piyasa Riski Yonetiminden Sorumlu Daire
Baskanhg yapti. 2020-2021 vyillari arasinda Nakit ve Risk Yonetiminden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak gérev yapmistir. 2021-2022 yillarinda Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu Uyeligi

yapti.

2021-2025 yillari arasinda nakit, borg, risk ve alacak yonetimi olmak lzere Hazine islemlerinden sorumlu
Kamu Finansmani Genel Miudirid olarak gorevini yirattid. 2022 yilinda Tarkiye Kalkinma Bankasi Yonetim
Kurulu Uyesi olan Karademir, 2023-2025 yillari arasinda Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapti.

Omer Karademir, Mart 2025’ten itibaren Tirk Telekom Finans Genel Midiir Yardimcisi olarak gérevini
sirdiirmektedir.

Ali Ari6z - Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ali Ar6z 1978 yilinda Ankara’da dogdu. 1994 yilinda Astsubay Hazirlama Okulundan, 1999 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi Uluslararasi iliskiler B&limiinden mezun oldu. Ekim 1999-Ekim 2000 déneminde
Ziraat Bankasi Bankacilik Okulunda bankacilik ve finans egitimi géren Dr. Ali Ariéz, 2009 yilinda Carnegie
Mellon Universitesinden Kamu Yénetimi Yiiksek Lisans, 2023 yilinda Hacettepe Universitesinden Maliye
Doktora derecelerini ald.

2000 yilinda yapilan yarisma sinavini kazanarak Rekabet Uzman Yardimcisi olarak Rekabet Kurumunda goreve
basladi ve “Telekomiinikasyon Sektoriinde Serbestlesme” baslkli uzmanlik tezini sunarak 2004 yilinda
Rekabet Uzmanligina atandi. Uzman Yardimcisi, Uzman ve Basuzman olarak telekomiinikasyon ve medya
sektorlerine iliskin inceleme, arastirma, sorusturma, TMSF varlik satisi ve 6zellestirme dosyalarini ylritto.
2013 yilinda Uluslararasi iliskiler Koordinatérii; 2015 yilinda Dis iliskiler, Egitim ve Rekabet Savunuculugu
Dairesi Baskani; 2018 yilinda enerji, petrol ve petrokimya, kimyasal Urlinler, madencilik, makine ve techizat
sektorlerinden sorumlu |. Denetim ve Uygulama Dairesi Bagkani olarak atandi. Bu gorevleri sirasinda bir siire
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine de vekalet eden Dr. Ali Aridz, Rekabet Kurumu biinyesinde olusturulan
cesitli komisyon ve kurullarda tyeliklerin yani sira Kiltlir ve Turizm Bakanligi Uzlastirma Komisyonu ile
TUBITAK SOBAG Cagri Programi Degerlendirme Kurulu tiyeleri arasinda bulundu.

Dr. Ali Aridz, 2024 yilindan itibaren Baskent Universitesi iktisat Bliimiinde “Endiistrilerde Kamu Diizenlemesi
(Public Regulation of Industries)” dersini Tiirkce ve ingilizce olarak vermektedir. Ayrica, ¢alisma alanlarina
iliskin yayimlanmis makale ve kitap boélimleri bulunmaktadir.

lyi diizeyde ingilizce, orta diizeyde Fransizca bilmektedir.
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Dr. Ali Ari6z, Mart 2025’ten itibaren Tiirk Telekom Destek Hizmetleri ve Satin Alma Yonetimi Genel Midr
Yardimcisi olarak gorevini stirdiirmektedir. Ayrica Aralik 2025’ten itibaren Hukuk ve Regllasyon Genel Muddr
Yardimciligl’'na vekalet etmektedir.

Zeynep Ozden - Yénetim Kurulu Uyesi

Bilgi Universitesi ingilizce Halkla iliskiler B6liimiinden mezun olan Zeynep Ozden, kariyerine BP Petrolleri'nde
Kurumsal Misteri Hizmetlerinde basladiktan sonra iletisim ve medya sektériinde stratejik planlama,
performans yonetimi alanlarinda profesyonel ve yonetsel sorumluluklari Gstlendi. 2017 yilinda Tirk Telekom
Grubu’na Ticari Planlama Direktori olarak katildi; “Satis Kanallarinin Verimliligi” ve “Kurumsal Satis Musteri
Segmentasyonunun Yeniden Yapilandirilmas)” projelerini yiritti. Zeynep Ozden; pazarlama, misteri
hizmetleri planlama, fiyatlandirma, misteri deneyimi ve misteri analitiginden sorumlu Pazarlama Zekasi ve

Musteri Deneyimi Direktori olarak gorev yapti.

Zeynep Ozden, Eyliil 2022 tarihinden itibaren Pazarlama ve Misteri Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gorevini stirdirmektedir.

Osman Colak - Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Bélimiinden 2001 yilinda mezun oldu. 2008 yilinda
TTNET A.S.'de Muhasebe Uzmani olarak basladigi kurumsal c¢alisma hayati 6ncesinde cesitli firmalarda
muhasebe ve mali danismanlik alanlarinda galisti.

Colak, TTNET A.S.’de kurumsal fonksiyonlarin yapilandirilmasi stirecinde bircok projede yer aldi ve Finans
biriminde cesitli yoneticilik pozisyonlarindan sonra Tiirk Telekom Grubu entegrasyonuna kadar Satis Finansi
ve Fraud Kontrol DirektorlGgl ve CEO Ofis Direktorliigl gérevlerinde bulundu.

Entegrasyon sonrasinda Satis fonksiyonunda cesitli departmanlarda yoneticilikler yaptiktan sonra, Turk
Telekom Bireysel Satis Genel Midur Yardimciligl fonksiyonunda Kanal Operasyonlari Direktorligi ve Satis
Gelistirme Direktorligl gorevlerini istlendi.

Son olarak TT CEO Ofis Direktorliigli gbrevinde bulunan Osman Colak, Kasim 2023 tarihinden itibaren Bireysel
Satis Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevini slirdlirmektedir.

Fevzi Hiida Coban - Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi isletme Bélimi’nden 2008 yilinda mezun
olan Fevzi Hida Coban, kariyerine Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi Teftis Kurulu’nda Mifettis Yardimcisi
olarak baslamistir. Ziraat Bankasi’'ndaki goérevi siresince mifettislik gorevi kapsaminda denetim ve
sorusturma faaliyetlerinin yani sira SQL tabanli fraud analiz senaryolari ile erken uyari sistemlerinin
tasarlanmasi alanlarinda galismalar gercgeklestirmistir.

2014 yihindan itibaren Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nda Uzman Yardimcisi, Uzman, Basuzman ve
Mudir olarak gorev yapan Coban; bankacilik ve finansal kuruluslara yonelik zorunlu karsiliklar basta olmak
Gzere makro ihtiyati dizenlemeler, stres testi calismalari, mevzuat hazirlama ve finansal etki analizleri
alanlarinda sorumluluk istlenmistir. Ayrica insan Kaynaklari Genel Midirliigi’nde yirittigu yoneticilik
gorevi kapsaminda, iicret ve yan haklar yénetimi, insan kaynaklari biitgesinin planlanmasi ve iK veri analitigi
streclerini ylrtutmastr.



TT FINANSMAN A.S.

SPF Diizey 3 (ileri Diizey), Tiirev Araglar ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme lisanslarina ve ileri diizeyde
ingilizce bilgisine sahip olan Fevzi Hiida Coban, Eyliil 2025 tarihinden itibaren TT Finansman A.S. Genel Miidiir
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdirmektedir.

1.5.2. Ust Diizey Yéneticiler

Adi Soyadi Unvani

Fevzi Hida Coban Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Okay Kiygi Hazine Muddira

Aylin Lim Mali Kontrol Muddri

Barcin Keles Teknoloji Operasyon ve Koordinasyon Midiri
Selin Bayraktar Krediler ve Risk Yonetimi Mudiri

Can Savural Pazarlama ve Uriin Yénetimi Mudiiri

1.5.3. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile islem yapma ve rekabet yasadi

Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. Maddelerinde yer alan ilkelere paralel uygulamalar
benimsenmis olup, heniiz Genel Kurul toplantisi yapiimadigindan Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi
konularinda karar alinmamistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin, Sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler
ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda Sirketimiz bilgisi dahilinde bir islem bulunmamaktadir.

1.5.4. insan Kaynaklari

2025 yili sonu itibariyla Sirket kadrosunda bulunan toplam 26 Adet personel calismaktadir, personelin timi
beyaz yakalidir. is Kanunu ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda saglanan haklar disinda calisanlara saglanan
baskaca hak ve menfaat yoktur.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR
Yonetim Kurulu Uyelerine Sirket tarafindan saglanan herhangi bir mali hak bulunmamaktadir. Sirket’in 31
Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap déneminde Ust diizey yoneticilere sagladigi toplam faydalar

38.249.314 TL'dir.

3. SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER:

3.1. Sirket Tarafindan Gergeklestirilen Yatirrmlar
2025 mali yil sonu itibariyla net 16.9 Milyon TL maddi olmayan duran varlk (yazilim) yatirimi bulunmaktadir.

3.2.Sirketin Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri
2025 mali yili igerisinde herhangi bir arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunulmamustir.
3.3. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sirket’in, faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili diger mevzuata, i¢ diizenlemelerine ve
teamdillere uygun olarak ylritilmesini, muhasebe ve raporlama sistemlerinin bitinlGgiind, glvenilirligini ve
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bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla, bilgi sistemlerini de kapsayacak sekilde bir ig
kontrol sistemi olugturulmustur.

Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinlik ve verimliligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli
ve disiplinli bir yaklasim getirerek, kurumun amaclarina ulasmasina yardimci olacak sekilde i¢c denetim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

3.4.Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri, Pay Oranlari

Sirketimizin dogrudan veya dolayli istiraki bulunmamaktadir.

3.5. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari

Sirketimizin 2025 yiliigerisinde Sirketimizin iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.
3.6. Fadaliyet Yili igerisinde Yapilan Ozel Denetimler Ve Kamu Denetimleri

(a) Ozel Denetimler:
2025 yiliigerisinde, 2024 mali yilinin bagimsiz denetimi ve 2025 yili Haziran Ayl ara donem denetimi

Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Finansal Miusavirlik A.S. tarafindan
gerceklestirilmistir.

(b) Kamu Denetimleri:

2025 faaliyet donemi icerisinde, Sirketimizde gerceklestirilen bir kamu denetimi bulunmamaktadir.

3.7. Faaliyet Dénemi igerisinde Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket Hakkinda
Uygulanan idari Cezalar Ve Sirket Aleyhine Agilan Ve Sirketin Mali Durumunu Ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar

Faaliyet donemi igerisinde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki herhangi bir dava bulunmamaktadir.

3.8. Gecmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadidgi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa Veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine iliskin Bilgiler Ve Degerlendirmeler

Sirketimizin, sektor ihtiyacglarina ve miusteri beklentilerine cevap verebilmek adina oncelikli olarak Turk
Telekom Grup bayilerinde tlketici finansman Griini sunma hedefi bulunmaktadir. Bu hedefi dogrultusunda
Sirket yonetimi tarafindan ilgili faaliyet donemi icin planlanan biitce ile uyumlu finansal ve operasyonel
sonuclara ulasiimistir.

3.9. Faaliyet Dénemi igerisinde Gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurullar

Sirketimizin 2025 faaliyet yilinda Olaganiisti Genel Kurul yapiimamistir.
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3.10. Faaliyet Dénemi igerisinde Yapilan Badis Ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Faaliyet Yili icerisinde Yapilan Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri bulunmamaktadir.
3.11. Hdkim Sirketlerle iliskiler

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 199‘ncu maddesinin (1)‘nci fikrasina istinaden, Sirketimizin, 2025 faaliyet
yilinda, Hakim Sirket’le ve Hakim Sirkete bagl sirketlerle arasindaki iliskileri hakkinda rapor (bagh sirket
raporu) diizenlenmis olup, tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére; raporumuzda (bagh sirket raporumuzda)
belirtilen her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmis olup alinan veya alinmasindan kaginilan
herhangi bir dnlem dolayisiyla Sirketimiz zarara ugratilmamistir.

4. RiSKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

Sirket, tiketici finansmani alaninda belirlenen ticari hedeflerine ulasmak icin katma degerli tirlin ve hizmetler
lretmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda Sirket, ticari karsiligi olmayan spekiilatif pozisyonlar alarak piyasada
olusacak dalgalanmalardan faydalanmayi hedeflemez. Sirket’in finansal risklerin yonetimindeki temel amaci
risklere mimkiin olan en dislk seviyelerde maruz kalinarak, ticari faaliyetlere kesintisiz bir sekilde devam
edilmesinin saglanmasidir.

Yasal otoriteler (BDDK, TCMB, SPK) tarafindan belirlenmis olan limitler risk yénetiminde birincil niteliktedir
ve baglayicidir. Sirket’in genel risk yaklasimi, stratejik is hedeflerine ulasmaya yonelik olarak, diizenleyici
kisitlamalari da dikkate alarak, yonetmeyi kabul ettigi risk tir ve seviyelerini belirlemektir. Bahsedilen risk
kaynaklari asagida tanimlanmustir.

Likidite Riski

Likidite risk yonetiminin temel hedefi kisa ve uzun vadede Sirket'in sdzlesmelerden kaynaklanan
yukumliltklerini yerine getirmek ve borglanma gereksinimlerini karsilamak icin maruz kaldigi likidite riskini
tanimlamak, glivence altina almak ve ydnetmektir. Sirket ayni zamanda finansal esnekligi korumayi
amaglamaktadir. Likidite yonetim stratejisi kapsaminda borglanma tarafinda olusabilecek yogunlasma riskleri
Olcimlenir ve belirlenen limitler icerisinde yonetilir.

Faiz Riski

Sirketin, faizli varliklarinin ve ytkimlaliklerinin farkli zaman veya miktarlarda itfa olduklari ya da yeniden
fiyatlandirildiklarinda faiz oranlarindaki degisimden kaynaklanan deger kaybi riskidir. Sirket dinamik bir
yaklasimla aktif ve pasif nitelikli kalemleri, vade farkini ortadan kaldiracak sekilde yénetmeyi planlamakta ve
bu sekilde faiz riskini minimum diizeyde tutmayi hedeflemektedir.

Kur Riski

Kur riski, doviz kurlarinda beklenmedik bir degismenin firmanin finansal tablolarinda ve nakit akislarinda
olusturdugu olumsuz degisiklikler olarak tanimlanir. Sirket, herhangi bir kur riski almamayi hedeflemektedir.
Bu baglamda, sirketin yabanci para uzun veya kisa pozisyon limiti bulunmamaktadir.

Kredi Riski

Kredi riski, Sirket ile s6zlesme iliskisi bulunan taraflarin s6zlesme kosullarina bagh ytukiamlaliklerini yerine
getirmemesi sonucunda Sirket’in finansal kayba ugrama riskini ifade eder. Sirket, kredi riskini; kredi

7
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islemlerinin belirli limitler dahilinde gergeklestiriimesi, muisterilerin kredi itibarina gore kredi limitlerinin
belirlenmesi ve tahsilatlarin diizenli olarak izlenmesi yoluyla yonetmektedir. Sirket’in kredi kullandirma
prosediirli uyarinca, kredi limiti basvurusunda bulunan tim mdisteriler ilgili politika ve prosedirler
cercevesinde degerlendiriimekte, kredi itibari analiz edilmekte ve uygun kredi limitleri belirlenmektedir.
Finansman kredisi kullanan mdasterilerin geri 6deme yukimliliklerini yerine getirmemesi nedeniyle
olusabilecek zararlarin minimize edilmesi amaciyla, beklenen tahsilatlar diizenli olarak izlenmekte ve kredi
riskinin kontrol altinda tutulmasini saglayan izleme prosedirleri uygulanmaktadir.

5. FINANSAL DURUM
5.1. Finansal Duruma Ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organinin Analizi Ve Degerlendirmesi Ve
2024 Hesap Dénemi ile Karsilagtiriimasi

Sirketimiz 2022 yili sonunda kurulmus olup, finansal teknolojiler sektériinde faaliyet gostermeye devam
etmektedir. 2025 ve 2024 yili segilmis Mali Tablo bilgileri ve 6nemli finansal gostergeleri asagidaki gibidir:

Aksi Belirtilmedikge Bin TL

Aktif Kalemler 31.12.2025 31.12.2024
Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankasi 20.433 366
Gercgege Uygun Deger Farki K/Z Yansitilan FV 4.418 544
Finansman Kredileri 861.002 261.405
Takipteki Alacaklar 24.331 2.741
Beklenen Zarar Karsiliklari/Ozel Karsiliklar (-) 13.200 662
Maddi Duran Varliklar (net) 238 172
Maddi Olmayan Duran Varliklar (net) 16.920 17.129
Ertelenmis Vergi Varlig - 1.562
Diger Aktifler 32.060 9.260
Aktif Toplami 946.202 292.517
Pasif Kalemler 31.12.2025 31.12.2024
Alinan Krediler 610.116 37.933
Kiralama islemlerinden Borglar 250 181
Karsiliklar 22.628 13.543
Cari Dénem Vergi Borcu 21.714 8.364
Ertelenmis Vergi Borcu 1.712 -
Diger Yikumlultkler 11.055 2.621
Ozkaynaklar 278.727 229.875
Pasif Toplami 946.202 292.517
Gelir Tablosu 31.12.2025 31.12.2024
Esas Faaliyet Gelirleri 358.845 45.968
Finansman Giderleri (-) 127.607 590
Brut Kar/Zarar 231.238 45.378
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Esas Faaliyet Giderleri (-) 144.070 80.283
Diger Faaliyet Gelirleri 11.827 69.980
Karsilik Giderleri (-) 18.902 3.301
Diger Faaliyet Giderleri (-) 6.011 1.858
Net Faaliyet Kar/Zarari 74.082 29.916
Vergi Karsihig (-) 25.230 9.047
Net D6nem Kar/Zarar 48.852 20.869
Karhlik Oranlari (%) 31.12.2025 31.12.2024
Aktif Karlihk 7,9% 7,7%
Ozkaynak Karlihg 19,2% 9,5%
Hisse Basina Kar 0,244 0,104
NPL Rasyosu (%) 2,7% 1,0%
Finansal Yapi Oranlari (%) 31.12.2025 31.12.2024
Standart Oran (Sermaye Yeterliligi) (Minimum %3) 29,5% 78,6%
Borg / Ozkaynaklar 2,2 0,2

TT Finansman A.S$'nin, sektor ihtiyaclarina ve misteri beklentilerine cevap verebilmek adina 6ncelikli olarak
Turk Telekom Grup bayilerinde tiketici finansman Griinii sunma hedefi bulunmaktadir. Bu hedefi
dogrultusunda Sirket yonetimi tarafindan ilgili faaliyet donemi icin planlanan bitce ile uyumlu finansal ve
operasyonel sonuglara ulasmayi hedeflemektedir.

5.2. Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketimizin finansal yapisi sirket yonetimi tarafindan yakindan takip edilmekte ve olasi risklerin olusmasindan
once ve sonra gerekli 6nlemler alinmasina yonelik stirecler olusturulmustur. Mevcut durumda finansal
yapimizi olumsuz etkileyecek riskli bir durum séz konusu degildir.

5.3. Kdr Pay1 Dagitim Politikasi

Sirketimizin 01 Ocak 2025-31 Aralk 2025 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hiklimleri cercevesinde gerekli yasal ylkimliliklerin yerine getirilmesinin
ardindan hesaplanacak net dénem kari Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan kar dagitim onerisi
ile dagitilabilecektir. Rapor tarihi itibariyle Yonetim Kurulu tarafindan alinmis olan kar dagitim karari
bulunmamaktadir.

6. DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin
haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan bir olay meydana gelmemistir.



